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ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН САЛБАРТ ЧИГЛЭСЭН АЖИЛЛАГАА

ОЛОН НИЙТЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ИРГЭДЭЭС ГОМДОЛ ХҮЛЭЭН АВЧ ШИЙДВЭРЛЭХ 

ХМЗ-ИЙН ЧАДАВХИ БЭХЖҮҮЛЭХ  

ДОТООД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

САНХҮҮГИЙН БАЙДАЛ



ХМЗ-ИЙН ЧАДАВХИ БЭХЖҮҮЛЭХ 

ХБНГУ-ын ХЗ-ийн гишүүн, Зөвлөх эксперт Манцред Протце 
багшилсан практик сургалт (2016.05.01-03)

Нийт 17 гишүүд хамрагдсан 

Ёс зүйн 
хорооны 
гишүүдэд 

DW академийн сургагч Constanze  Abratzky багшилсан ХМЗ-ийн 
талаар олон нийтэд танилцуулах сургалт (2016.05.04-08) 

нийт 9 гишүүн хамрагдсан 

Удирдах 
зөвлөлийн  
гишүүдэд 

Англи Улсын иргэн, Зөвлөх эксперт Mr. Dieter Loriane 
багшилсан ХМЗ-ийн бизнес төлөвлөгөө боловсруулах сургалт 

(2016.06.01-03) нийт 8 гишүүн хамрагдсан 

Гишүүдэд 

Гишүүдэд 

АНУ-ын ЭСЯ спонсорлосон, Олон улсын эксперт Ёс зүйн 
доктор, професор Sherry Ricchiardi багшилсан сэтгүүлчдэд 

зориулсан хамтарсан сургалт (2016.09.21-22)
нийт 6 гишүүн хамрагдсан

Гишүүдэд 
Германы GIZ байгууллага спонсорлосон, Олон улсын зөвлөх 

сургагч Берн Освалд багшилсан  "Дижитал сэтгүүл зүй" 
сургалт(2016.11.15-16) нийт 4 гишүүн, 5 сэтгүүлч хамрагдсан 
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1 Иргэн Н. 7 хоног тутмын сонин №1 *

2 
Иргэн Г, Б 

\орон нутаг\
Аймгийн телевиз -3 №1 *

3 Иргэн Н. Сайт  №2 *

4 Төрийн байгууллага Өдөр тутмын сонин №3 *

5 ТББ Мэдээлийн портал сайт №4 *

6 Аймгийн ИТХ Орон даяар телевиз -2 №2 *

7 Иргэн Э. УБ телевиз №3 *

8 Бизнесийн байгууллага Мэдээлийн портал сайт №5 *

9 Иргэн Г \орон нутаг\

Өдөр тутмын сонин
№6 *

Мэдээлийн портал сайт-4

Орон даяар телевиз №4 *

10 ТББ Орон даяар телевиз №5 * 

НИЙТ ГОМДОЛ: 11 Нийт ХМБ: 18 5 6 1 - - 5 2 - 1 2



ИРГЭДЭЭС ГОМДОЛ ХҮЛЭЭН АВЧ ШИЙДВЭРЛЭХ 
г
о

м
д

л
ы

н
 д

у
г
а

а
р

 

Гомдол гаргагч 
Хэвлэл мэдээллийн 

байгууллага 
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1 Бизнесийн байгууллага Орон даяар телевиз №1 *

2 Иргэн О Мэдээллийн  портал сайт - 8 №1 *

3 Иргэн М Мэдээллийн  портал сайт №2 *

4 Иргэн А.Б  Мэдээллийн портал сайт - 9 №3 *

5 Иргэн П.  Мэдээллийн портал сайт - 6 №4 * *

6 Төрийн байгууллага Өдөр тутмын сонин №5 * *

7 Иргэн  Г. Өдөр тутмын сонин №6 *

8 Иргэн С. Мэдээллийн  портал сайт №7 *

9 Бизнесийн байгууллага 7 хоног тутмын сонин №8 *

10 Бизнесийн байгууллага 
Мэдээллийн сайт -9

Өдөр тутмын сонин 
№9 *

11 Иргэн О. Орон даяар телевиз №2 *

12 Иргэн К. Орон даяар телевиз №3 *

НИЙТ ГОМДОЛ: 12 Нийт ХМБ: 41 3 9 - 2 1 - 5 2 1 - 3 

(2015+2016) БҮГД:  23 БҮГД:  59 8 15 1 2 1 - 10 4 1 1 5



Ёс зүйн код 1.1 
Мэдээлэл нь үнэнд нийцсэн эсэхийг баталгаажуулж, санамсаргүй алдаа 
гаргахаас зайлсхийнэ 

5

Ёс зүйн код 1.2
Эх сурвалжийн баталгаатай эсэхийг нягталж, тодорхой дурьдахыг
эрмэлзэнэ 

2

Ёс зүйн код 1.3 

Бүтээлийн гарчиг, зураг, дүрс, график, ишлэл зэрэг нь агуулгыг  
буруугаар ойлгуулах, хэт хялбарчлах, мэдээллийг нөхцөл байдлаас 
салгаж мушгин гуйвуулах ёсгүйг үргэлж санаж, ийм зөрчил
гаргахгүйн төлөө ажиллана

2

Ёс зүйн код 1.5
Нөлөөллийн болон мэдээллийн бүтээлийг ялгаж, мэдээнд үзэл бодол
оруулахаас татгалзана 

3

Ёс зүйн код 1.6 
Баталгаагүй мэдээлэл, таамаглал, ам дамжсан яриаг таамаг хэмээн 

тодорхой дурьдана 
2

Ёс зүйн код 1.8 Буруутгагдсан, шүүмжлэгдсэн этгээдэд тайлбар өгөх боломж олгоно. 4

Ёс зүйн код 4.
Аливаа мэдээллийг зохисгүй хэлбэрээр дуулиантайгаар түгээхээс

татгалзана. 
1

Ёс зүйн код 4.2 Шүүх гэм буруутайг нь нотлоогүй бол хэнийг ч гэм буруутай гэж үзэхгүй. 2

Ёс зүйн код 5. 

Мэдээллийг мушгин гуйвуулах, бусдыг гүтгэх, доромжлох,
мэргэжлийн давуу байдлаа урвуулан мэдээллийг хувийн
зорилгод ашиглахгүй. Мөн мэдээлэх, эс мэдээлэхийн тулд
аливаа хэлбэрийн авилга авахаас татгалзана 

2

ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН ЁС ЗҮЙН АЛДАА



ХЭВЛЭЛИЙН ЭРХ ЧӨЛӨӨНИЙ ӨДӨР – 2016.05.01

ОЛОН НИЙТЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ONLINE NEWS - №1 & №2     (англи & монгол)

mediacouncil.mn 

веб холбоос

мэйлээр тараасан

Ерөнхийлөгч

УИХ-ын дарга

Ерөнхий Сайд

Дээд шүүх

Үндсэн хуулийн цэц

ОЛОН НИЙТЭД ЗОРИУЛСАН ТАНИЛЦУУЛГА 

(англи & монгол)

ХМЗ-ийн 

танилцуулга - 1000 ш

Өргөдөл хэрхэн 

гаргах тухай - 1000 ш

ХМЗ-ийн олон нийттэй  харилцах стратеги төлөвлөгөө  (УЗ - 2016 , №12)

ХМЗ-ийн веб сайт, Фэйсбүүк дэхь пэйжийг байнгын ажиллагаатай байлгаж, 

шинэ мэдээлэл тухай бүр оруулж ажилласан.



ОЛОН НИЙТЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ӨӨРИЙН 
ЗОХИЦУУЛАЛТ –

ХЭВЛЭЛИЙН 
ХАРИУЦЛАГЫН 
ШИНЭ ТҮВШИН  

АРДЧИЛАЛ – ХЭВЛЭЛ 
МЭДЭЭЛЛИЙН ЁС 
ЗҮЙ, ХАРИУЦЛАГА 

ӨӨРИЙН 
ЗОХИЦУУЛАЛТ –

ХЭВЛЭЛИЙН 
ХАРИУЦЛАГЫН 
ШИНЭ ТҮВШИН 

ӨМНӨГОВЬ

2016.04.15

УЛААНБААТАР

2016.04.21
ОРХОН

2016.11.13

51 хүн хамрагдсан 62 хүн хамрагдсан 40 хүн хамрагдсан



Онлайн 
хэлэлцүүлэг 

Gogo.mn 

ОЛОН НИЙТЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

Нээлттэй 
хэлэлцүүлэг

МҮОНТВ

Нүүдэл - Шийдэл 
хэлэлцүүлэг 

Монгол ТВ

Хэвлэл мэдээллийн 
ёс зүйн талаар   

онцлох эшлэлүүд

2016.10.01

Хуулиас дээгүүр

2016.10.01

Ikon.mn 

Хэвлэл мэдээллийн 
ёс зүй-таны бодлоор

2016.09.28

Монгол Улсад 

хэвлэл мэдээллийн 
ёс зүйг

төлөвшүүлэх нь

2016.09.29 

ХМЗ-ийн үйл ажиллагаа, Ёс зүйн хороодын шийдвэр, хэвлэл мэдээллийн өөрийн 

зохицуулалт, ёс зүйн зарчмын талаар олон нийтийн хэвлэл мэдээллээр                      

нийт 46 удаа  нийтэлж, нэвтрүүлсэн 

(сонинд 3, сэтгүүлд 1, мэдээллийн сайтуудад 36 телевизүүдээр 6 удаа)

ЁСЗҮЙН ӨДРҮҮД

2016.09. 28 – 10. 01



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН САЛБАРТ ЧИГЛЭСЭН 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

“ӨГЛӨӨНИЙ    

ЦАЙ” 

Редакцтай 
уулзалт  

chuhal.mn

ХЭВЛЭЛ  
МЭДЭЭЛИЙН

ЁС ЗҮЙН
ЗАРЧМЫН
ГАРЫН
АВЛАГА

Өнөөдөр, 

Өдрийн сонин,   

Ийгл, NTV,

GoGo.mn   

Монголын 

сайтын холбоо 

уулзалт

ХАМТРАН   

АЖИЛЛАХ     

САНАМЖ  

БИЧИГХЭВЛЭЛ 
МЭДЭЭЛЛИЙН 
ЁС ЗҮЙН 
ЗАРЧИМ

✓ Монголын сайтын холбоо 
✓ Тэргүүлэгч сайтуудын холбоо
✓ Мэдээллийн сайтуудын ассоциаци

Англи & монгол хэл 
дээр боловсруулж 

бэлэн болгосон

Нийт 500 ш хэвлэж, 
ХМБ-д тарааж байна

Нийт 78 сэтгүүлчидтэй 
уулзалт ярилцлага хийсэн Ёс зүйн зарчмаар 

сургалт хийж, өөрийн 
зохицуулалтын талаар 

чөлөөлт ярилцлага 
хийсэн



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН САЛБАРТ ЧИГЛЭСЭН 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

МОНГОЛЫН САЙТЫН 
ХОЛБООТОЙ ХАМТРАН 

МОНГОЛЫН 
ТЕЛЕВИЗҮҮДИЙН 

ФОРУМ – 2016.02.25 

СЭТГҮҮЛЧИЙН ЁС ЗҮЙ
2016.09.29

ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН 
ӨӨРИЙН ЗОХИЦУУЛАЛТ -

ХӨГЖЛИЙН ШИНЭ ХУУДАС
ӨМНӨГОВЬ, 2016.04.14

ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН 
ӨӨРИЙН ЗОХИЦУУЛАЛТ -

ХӨГЖЛИЙН ШИНЭ ХУУДАС
ОРХОН, 2016.11.12

16 сайтын 21 
сэтгүүлч, админ 

оролцсон

18 аймгийн
ХМБ-ын 

удирдлага 
сэтгүүлч 

нийт 55 хүн
оролцсон

18 ХМБ-ын 
удирдлага, 

сэтгүүлчид нийт 
40 хүн оролцсон

“Телевизийн 
бизнес ба ёс зүй” 

хэлэлцүүлэг



ДОТООД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ХМЗ-ийн 1 жилийн ойд зориулсан арга хэмжээ зохион 
байгуулж, ХМЗ-ийг санаачлагч нийт 20 байгууллагад 

батламж гардуулсан.

УЗ-ийн хурлыг 2 удаа, РТВ ЁЗХ-ны хурлыг 3 удаа,       
ССС ЁЗХ-ны хурлыг 3 удаа зохион байгуулж, хурлын 

бэлтгэл хангах, шийдвэрийг мэдээлж ажилласан. 

Фэйсбүүк дэх группээр дамжуулан  шаардлагатай 
мэдээллийг тухай бүр оруулж, гишүүдийн саналыг 

авах, хэлэлцүүлэх ажлыг гүйцэтгэж ажилласан 

ХБНГУ-ын ЗГ-аас баталсан төсвийн дагуу төсөл 
хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд гэрээнд заасан бүх        

ажлыг хугацаанд нь хийж гүйцэтгэсэн 

ЕАБХАГ, DW академи, Фридрих Эвертийн сан, Германы 
хамтын ажиллагааны GIZ байгууллага, Ёс зүйтэй Сэтгүүл 

зүйн сүлжээ EJN, АНУ-ын ЭСЯ зэрэг байгууллагуудтай 
харилцаа холбоотой тогтоон хамтран ажиллаж байна  

ХМЗ-ийн Бизнес төлөвлөгөө боловсруулсан

(англи & монгол)
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ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН САЛБАРТ ЧИГЛЭСЭН АЖИЛЛАГАА

ОЛОН НИЙТЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ИРГЭДЭЭС ГОМДОЛ ХҮЛЭЭН АВЧ ШИЙДВЭРЛЭХ 

ХМЗ-ИЙН ЧАДАВХИ БЭХЖҮҮЛЭХ  

САНХҮҮГИЙН БАЙДАЛ



Гишүүдийг 
чадавхижуулах 
практик сургалт

Гадаад
зөвлөх 

Дотоод 
Зөвлөх 

Хууль, эрх зүйн 
мэдлэг, ойлголт 

нэмэгдүүлэх 
сургалт

Бизнес  
төлөвлөгөө 

ХМЗ-ИЙН ЧАДАВХИ БЭХЖҮҮЛЭХ  

Төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх, 

урамшуулал олгох 
журам хандив 
босгох уулзалт



1

2

3

4

5

6

7

8

Олон нийтэд зориулсан ХМ-ийн ёс зүйн зарчмын танилцуулга

ТВ, радио шторк, аудио, видео танилцуулга

Онлайн сонин үргэлжлүүлэн гаргаж, байгууллага, иргэдэд тараах

Олон нийтэд таниулан сурталчлагчдыг бэлтгэх сургалт хийх 

Олон нийтэд зориулсан хэлэлцүүлэг - УБ, Увс, Дорнод аймагт

"Хэвлэл мэдээллийн Ёс зүйн зарчмыг дэмжигч байгууллага" аян 

Хэвлэл мэдээллийн Ёс зүйн өдрүүдийг орон даяар зохион байгуулах

ХХЗХ, ШЕЗ, МӨХ, ХЭҮК - хамтран ажиллах, санамж бичиг байгуулах

ОЛОН НИЙТЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА
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ХМБ, эвсэл холбоодтой хамтран ажиллах Санамж бичиг байгуулах 

Ёс зүйн зарчмын гарын авлага тараах, сургалт зохион байгуулах

Сургагч, багш нарт зориулсан сургалтын хөтөлбөр, гарын авлага

Оюутнуудад ёс зүйн талаар танилцуулга, лекц зохион байгуулах 

Сэтгүүлчдэд зориулсан хэлэлцүүлэг - УБ, Увс, Дорнод аймагт

Редакциудад  "Өглөөний цай" нээлттэй уулзалт зохион байгуулах

Хэвлэл мэдээллийн Ёс зүйн өдрүүдийг орон даяар зохион байгуулах

ХМБ эзэд, удирдлагуудтай уулзалт, хэлэлцүүлэг зохион байгуулах

ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН САЛБАРТ ЧИГЛЭСЭН 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА


